R

FORUM

Guardie Informate = Guardie...

Forum: Rinnovo del C.C.N.L. 2009-2013

Topic: TESTO COMPLETO NUOVO CCNL VIGILANZA PRIVATA E SERVIZI
FIDUCIARI

Subject: Vigilanza privata: firmato Testo Definitivo Rinnovo CCNL Vigilanza Privata e Servizi
Fiduciari

Inviato da : nicola74

Data invio: 20/4/2013 11:50:32

sabato 20 aprile 2013

Vigilanza privata: firmato Testo Definitivo Rinnovo CCNL Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari

Testo Definitivo Rinnovo CCNL Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari

sottoscritto [&€™8 aprile u.s. ma che per reciproci affidamenti con le controparti datoriali viene
divulgato soltanto in data odierna.

Come potete notare il testo risulta migliorato nella stesura finale dopo che le parti hanno accolto gran
parte dei suggerimenti che sono pervenuti dal processo di consultazione tra i lavoratori. In particolare
A" stata modificata la norma relativa agli inquadramenti professionali oggetto di cambio da€™appalto
come pure A" stata eliminata la clausola della inapplicabilitA del cambio da€™appalto, qualora
la€™azienda avesse procedure di mobilitA in corso.

Tali norme valgono anche per i cambi da€™appalto nei servizi cosiddetti fiduciari.

Disciplinato il cambio di appalto

Nuova classificazione delle guardie giurate in due aree

Nel perimetro contrattuale inseriti i servizi fiduciari

Decorrenza dal 1 febbraio 2013 al 31 dicembre 2015

Le organizzazioni datoriali e sindacali hanno firmato il testo definitivo e completo del CCNL del
settore della vigilanza privata che riguarda oltre 52.227 addetti del settore vigilanza, di cui 47.064
con qualifica di guardia giurata armata, e avrA decorrenza dal 1 febbraio 2013 e scadrA il 31
dicembre 2015.

Il nuovo testo A" nato dalla€™accordo tra i rappresentanti delle imprese Assiv Confindustria, Lega
Coop Servizi, Federlavoro e Servizi Confcooperative e AGCI Servizi, e i sindacati dei lavoratori
Filcams Cgil, Fisascat Cisl e, in un tavolo separato, Ugl Sicurezza Civile.

Le organizzazioni datoriali e sindacali hanno evidenziato il senso di responsabilitA di tutte le parti
sociali che hanno inteso dare certezze ai lavoratori e alle imprese. Tale aspetto assume ancora
maggior valore in considerazione della forte comprensione dei margini di redditivitA che le aziende
subiscono da anni. Il senso di responsabilitA delle parti ha consentito il rinnovo del contratto dopo
guattro anni dalla precedente scadenza e in presenza di una crisi che ha prodotto livelli record negli
ammortizzatori sociali, con un aumento nel solo 2012 del 91% delle ore di Cassa integrazione in
deroga e del 45% della Cig straordinaria.

Di seguito le novitA del nuovo contratto.

Cambio di appalto

EA€™ stata introdotta una regolamentazione piAt stringente della disciplina del cambio
da€™appalto, in considerazione del fatto che i cambi di appalto hanno spesso comportato
consistenti squilibri negli assetti organizzativi delle imprese, producendo possibili ricadute
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occupazionali sul personale a causa degli esuberi che possono determinarsi presso gli istituti che
perdono I&€™appalto. La nuova clausola nasce anche dalle finalitA della normativa di settore di
salvaguardia della€™occupazione delle guardie giurate, per mantenere i livelli di occupazione e
evitare la dispersione delle professionalitA acquisite.

Classificazione del personale

Ritenuta Ia€™opportunitA di realizzare un assetto del sistema di classificazione del personale del
ruolo tecnico-operativo che, in coerenza con le peculiari caratteristiche della€™attivitA di vigilanza
consenta una puntuale individuazione dei ruoli, mansioni e funzioni della guardia particolare giurata,
le parti hanno convenuto di rivedere Ia€™impianto classificatorio.

Il personale del ruolo tecnico operativo A" ora articolato in due distinte aree, Area 1 e Area 2, alle
quali fanno riferimento i sei livelli salariali previsti, semplificati con Ia€™abolizione dei livelli
a€cesupera€e esistenti nella vecchia classificazione.

Il nuovo CCNL non prevede piA! la€™assegnazione dei gradi mutuati dalla€™ordinamento militare
(maresciallo, brigadiere, ecc.), che tuttavia rimangono, solo con carattere onorifico, per le guardie
giurate alle quali sono state assegnate.

Permanenza nei livelli VI e V

Anche per incentivare nuove assunzioni, sono stati ridefiniti i tempi di permanenza nei primi due
livelli dd€™accesso. Per cui i nuovi assunti, con mansioni di guardia giurata e aiuto meccanico,
saranno inquadrati al VI livello per 24 mesi, per poi passare automaticamente al V livello dal 25A° al
48A° mese e successivamente al IV livello.

Servizi fiduciari

Al fine di far emergere e dare un perimetro contrattuale con regole certe ad una serie di attivitA
riconducibili alla filiera della sicurezza, le parti hanno ravvisato la necessitA di ampliare il tradizionale
CCNL della vigilanza privata ai servizi fiduciari (diversi dalla vigilanza armata) con una apposita
sezione. Nella sfera di applicazione sono contemplate , tra laA€™altro, le attivitA di portierato per la
custodia, la sorveglianza, la fruizione di immobili e le relative pertinenze, le attivitA di assistenza, di
controllo e safety alla€™organizzazione di manifestazioni ed eventi, le attivitA di prevenzione e di
primo intervento e antincendio, ecc.http://www.uglguardiegiurate.net/wp-c ...
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